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Prefeito usa dinheiro do IPTU da Petrobras
e “esquece” reposicao do servidor

Mais uma das manobras do governo contra o servidor. Ao ter conhecimento da entrada de quase R$ 12 milhdes no or¢amento do municipio,
imediatamente o Sindserv comegou a questionar a Camara e a Prefeitura sobre os valores. O dinheiro entrou nos cofres municipais com o langa-
mento de “Outras Receitas”, conforme apareceu no Portal da Transparéncia de 15 de fevereiro de 2016.

1de maio: servidores
prometem grande
mobhilizacao

prefeitura e cobrado
pelos vereadores ...

Funcionarios da Camara ganham repnosicao de 10%;
vereadores podem receher heneficio tamheém

Os vereadores de Sdo Sebastido aprovaram por unanimidade de votos um projeto da Mesa Diretora que concede o reajuste
de 10% aos servidores do Legislativo, retroativo a 1° de abril. Segundo a proposta, a reposi¢ao estabelecida compreende as
perdas salariais de maio de 2014 a marco de 2015. A proposta cita ainda que a reposi¢do também ¢ extensiva aos subsidios dos
vereadores. Hoje, os parlamentares ganham R$ 6 mil. Os salarios dos novos parlamentares podem chegar a R$ 6,6 mil.

Servidores da Fundacao de Saide aprovam
pronosta de convengan Coletiva

Servidores da Fundagao de Saude Publica aprovaram
a proposta discutida em assembleias anteriores que se
refere a Convencgao Coletiva da categoria. O documento
tem mais de 40 cldusulas e prevé vigéncia de 1° de maio
de 2016 e término em 30 de abril de 2017.

A equipe do Sindserv
flagrou as condi¢des dos
pneus de Onibus que trans-
portam funcionarios da Se-
cretaria de Administracoes
Regionais (Seadre), colo-
cando em risco a vida des-
tes trabalhadores. pag. 6
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EDITORIAL
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uerido (a) ser-

vidor (a). Mais

uma vez a ad-
ministragao tenta desqua-
lificar a figura juridica do
Sindserv e seus represen-
tados.

Com estranha e enor-
me rapidez, o secretdrio
(servidor) se incomodou
com matéria publicada
no Jornal Alerta Servidor
(Edigao 149 de marco de
2016) que fala da imorali-
dade da reposigao salarial
do prefeito e seu vice, en-
quanto os efetivos conti-
nuam a ver navios.

O secretario encami-
nhou oficio e carta pe-
dindo a retratacdo de tal
veiculacdo. Publicamos,
mas ¢ claro, com nota ju-
ridica do Sindserv acom-
panhada, afinal ¢ o leitor e
servidor que vera que nao
estamos mentindo.

Sabemos que os ven-
cimentos do prefeito e do
vice nao estdo vinculados
aos reajustes concedidos
aos servidores, até por que
se assim fosse, o servidor
publico municipal nao te-

ria ficado sem reajuste em
2014, mas nem tudo que ¢
legal € moral...

Poderia o nobre secre-
tario e o Excelentissimo
Prefeito responderem
com tamanha presteza e
rapidez aos inimeros ofi-
cios encaminhados pelo
Sindserv a Prefeitura em

ao trabalhador.

Poderia o nobre secre-
tario ¢ o Excelentissimo
Prefeito responderem
com tamanha presteza e
rapidez o corte ilegal dos
adicionais de insalubrida-
de e periculosidade de de-
zenas de servidores.

Poderia o nobre secre-

‘ ‘ Seguindo o exemplo das
donas de casa gque cortam
gastos supérfluos para poder
pagar o essencial quando ocorre

uma queda no orcamento

relagdo a reposicdo do
servidor (22,71% referen-
te ao repasse da inflagao
de 2015 e 2016).

Poderia o nobre secre-
tario e o Excelentissimo
Prefeito responderem
com tamanha presteza e
rapidez a entrada de quase
R$ 12 milhdes nos cofres
municipais € nenhuma
migalha serd direcionada

EDITAL

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-

DINARIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua
José David do Vale n.° 33, Centro, na cidade e comarca
de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo, possuidora do
CNPJ n.© 50.322.130/0001-19, em conformidade com os
termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com
o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido, convo-
ca para comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria
que se realizara, conforme datas, locais e horarios, e pau-
ta abaixo descrita:

DATA: 07/05/2016 — Sabado
LOCAL: Sede Central Sindserv — Rua José David do Vale,
33 — Centro - Sao Sebastiao - SP

HORARIO: 12 Convocagao 09h00min
22 Convocacgao 10h00min

PAUTA:

1. Avaliagao e discussao da resposta da administracao
referente a falta do repasse do indice inflacionario da
campanha salarial 2015/2016, (para toda categoria, ce-
letista e estatutaria);

2. Avaliagao e discussao da resposta da Fundacao de
Saude, referente a Convengao Coletiva de Trabalho (Es-
pecifica aos trabalhadores da Fundacdo).

Sao Sebastido, 27 de abril de 2016.

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
Presidente

o9

tario ¢ o Excelentissimo
Prefeito responderem
com tamanha presteza e
rapidez por onde anda o
Estatuto do Magistério.
Poderia o nobre secre-
tario e o Excelentissimo
Prefeito responderem com
tamanha presteza e rapidez
por onde anda o Estatuto
da Guarda Civil Municipal.
Poderia o nobre secre-

tario e o Excelentissimo
Prefeito responderem com
tamanha presteza e rapi-
dez a quantidade abusiva
de cargos comissionados.

Poderia, poderia, po-
deria....enfim, poderia
nos dizer onde estd a
valoriza¢ao do servidor
que foi pregada em cam-
panha eleitoral. Quando
o calo doi, a resposta
vem a jato!

O fato ¢, companhei-
ros, ficamos de forma
erronea atrelados a uma
pendéncia judicial que
nao demos causa, enquan-
to o prefeito deveria ter
tomado atitudes que ame-
nizassem a queda de ar-
recadacdo do municipio,
para que ela (prefeitura)
pudesse honrar com seus
COmMpromissos.

Seguindo o exemplo
das donas de casa que cor-
tam gastos supérfluos para
poder pagar o essencial
quando ocorre uma queda
no orcamento.

Audrei Guatura — pre-
sidente do Sindserv

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informativo
mensal do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Sebastido
(Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33 - Centro
- Sao Sebastido / SP
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e-mail: jornalismo@sindserv.com
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vidores e setores publicos
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Prefeito usa dinheiro do IPTU da Petrohras
e “esquece” reposicao to servidor

Mais uma das mano-
bras do governo contra
o servidor. Ao ter conhe-
cimento da entrada de
quase R$ 12 milhdes no
or¢amento do municipio,
imediatamente o Sindserv

comegou a questionar a
Camara ¢ a Prefeitura so-
bre os valores.

O dinheiro entrou nos
cofres municipais com o
langamento de ‘“Outras
Receitas”, conforme apa-

receu no Portal da Trans-
paréncia de 15 de feverei-
ro de 2016.

Porém, sorrateiramen-
te, a administracdo alte-
rou a entrada da receita
no Portal da Transparén-

cia de 14 de abril de 2016
¢ lancou o dinheiro como
“Imposto Predial”.

A estratégia para en-
ganar o servidor foi de
que como o dinheiro en-
trou como arrecadacao de

IPTU (mesmo sendo de
briga judicial com a Pe-
trobras), teria de ser usa-
do conforme determina a
legislacdo, como para a
Educagao e a Saude.

Nado bastasse a inde-
céncia or¢amentaria, o
alcaide usou de mais de
uma de suas estratégias
para ndo cumprir as pro-
messas junto ao servidor
e tentar jogar a categoria
contra a populagao.

Em regime de urgén-
cia, o prefeito Ernane Pri-
mazzi (PSC) enviou entdo
um projeto de lei para su-
plementagdo dessa verba
na area da Educacao.

A alegacao foi de que o
dinheiro sera para constru-
¢do de uma nova escola em
Juquehy na ordem de R$
11.993.405,06. O projeto
prevé ainda mais R$ 1,3
milhdo para construcdo de
uma creche no Jaragua.

A manobra s6 mostra a
falta de compromisso do
prefeito com o servidor,
J& que em todas suas ma-
nifestacOes a garantia de
uma reposi¢cao ao servi-
dor seria atrelada ao paga-
mento do IPTU da Petro-
bras que estava em juizo

Presidente do Sindserv usa tribuna e cobra politicos

,.

A presidente do Sindserv, Audrei Guatura, usou a tribuna livre na sessao da Camara
da cidade. Ela cobrou dos vereadores um posicionamento em relagao a reposicdo sa-
larial dos servidores da Prefeitura que ndo é pago desde o ano passado, sob alegacédo
que o IPTU da Petrobras esta em juizo.

“A promessa do governo foi de que quando saisse o dinheiro do IPTU da Petrobras
(mesmo parte dele), teriamos reajuste. O servidor teve uma reposicao de 6,28% em
maio de 2015 referente ao ano de 2014. De |4 para ca, a administracdo nao fez ne-
nhum repasse. E inadmissivel para uma cidade ndo dar a reposicao ao servidor. Uba-
tuba deu 11%, Ilhabela deu 10,4% e Sao Sebastidao 0%. A administracao nao cumpre
com o dever. O dinheiro do IPTU da Petrobras entrou e a Prefeitura deu um ‘passa
moleque’ no servidor. Ndo somos contra escola, contra creche, mas o governo tem
que dar conta da Educacao e também da reposicao do servidor’, relatou.

Dia 7 de maio: servidores prometem gran-
de mobilizacao em resposta ao descaso

Os servidores publicos municipais de Sao Se-
bastiao aprovaram em assembleia realizada
dia 13 de abril a manutencao do estado de
greve de toda a categoria.

Os trabalhadores aprovaram ainda a realiza-
¢ao de uma nova assembleia marcada para
7 de maio (sdbado), as 10h, em segunda cha-
mada na sede do Sindserv para deliberacao
de ac¢oes efetivas. Os servidores deram prazo
até o dia 6 de maio para que a administracao
se manifeste.

A proposta aprovada em segunda votacao foi
a seguinte: repasse da inflagdao do ano passa-
do mais as correcoes (11,52%), que ainda nao
foi pago, além da reposicao de 11,19% refe-
rente ao ano de 2016, totalizando 22,71%.
Além disso, foi encaminhada a proposta do
aumento do vale alimentacao de RS 240 para
RS 300, bem como o vale alimentacao de RS
16 (por dia) para RS 25 (por dia).
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Vereadores aprovam documento que cohra
reposicao e adicionais de servidores
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Foi aprovado na sessao
da Camara de Sao Sebas-
tido um requerimento, de
autoria do vereador Glei-
vison Gaspar, o Professor
Gleivison (PMDB), que
pede ao Executivo infor-
macgdes sobre o reajuste
salarial dos servidores.

No documento, ele
questiona se a administra-
¢do esta programando o re-
passe aos servidores € um
didlogo com o Sindserv, se
dard os 22,71% pedidos
em campanha salarial e se
havera aumento dos vales
alimentagao e refeicao.

“E claro que o servidor
motivado trabalha me-
lhor. O servidor € a engre-
nagem da administragdo.
Estou iniciando a discus-
sdao antes do més de maio
para que haja planejamen-
to. A Prefeitura precisa
conversar com o Sind-
serv. O servidor tem um
sindicato, que ¢ o Sind-
serv, € ndo um Siproem,
que desconta do professor
sem autorizagdo ¢ com a
conivéncia de alguém.
Nao estamos falando de
aumento, mas de reposi-

cdo, que ¢ lei, ndo € favor.
Se esta ferindo a Lei de
Responsabilidade Fiscal,
entdo que a administragdo
corte cargos”, disse o ve-
reador autor.

J& o vereador Reinaldo
Alves Moreira, o Reinal-
dinho (PSDB), “o reajus-
te do servidor foi deixado
de lado. Dentro das mar-
gens de economicidade e
do percentual da Lei de
Responsabilidade Fiscal,
que foi de 46% apontado
em audiéncia publica, o
governo pode conceder.
O que estranha ¢ a nome-
acdo de secretdrios que
ninguém conhece. Ouvi a
indisposi¢do entre o pre-
feito e o Sindicato, mas a
discussao tem de existir”.

Para o vereador Jair Pi-
res (PSDB), é o servidor
que mantém a maquina
administrativa. “O prefei-
to passa e o servidor con-
tinua. Sempre se fala da
Petrobras, a mesma des-
culpa, mas acho que falta
planejamento. O poder
de compra do servidor
caiu e isso acontece ha
quatro anos. E s6 cum-
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prir a lei, ndo ¢ favor.
Goste ou nao do Sind-
serv tem que conversar
com o Sindicato”, disse.

O vereador Onofre
Neto (DEM) disse que
hoje a situacdo financei-
ra da Prefeitura de Sao
Sebastidao esta melhor
do que no ano passado.
“Sabemos que uma par-
te menor chegou para a
Prefeitura do dinheiro
da Petrobras. Temos um
atraso de repasse e temos
um periodo eleitoral”,
comentou.

Na mesma sessdao, os
vereadores de S3ao Sebas-
tido aprovaram o requeri-
mento que pede informa-
¢oes ao Executivo sobre
0 ndo pagamento de insa-
lubridade aos servidores
municipais.

No documento, a Ca-
mara questiona se proce-
de a informagdo de que os
servidores ndo estao rece-
bendo o adicional, quais
categorias estariam sendo

prejudicadas e quais os
motivos para os cortes.

“Estamos em  ple-
na campanha contra a
dengue e HINI1 e ainda
acontece o corte da in-
salubridade. Tem traba-
lho que afeta a condigdo
de saude dos servidores,
isso € lei. Precisamos de
uma resposta”, comen-
tou o autor do requeri-
mento, Professor Gleivi-
son (PMDB).

O vereador Reinaldi-
nho (PSDB) disse ter sido
procurado por agentes de
endemias falando o corte.
“E inadmissivel que esse
profissional ndo receba o
adicional”.

Jair Pires (PSDB) foi
além e informou que os
funciondrios novos que
estdo sendo chamados do
concurso publico ja ndo
recebem o adicional.

O lider de governo, ve-
reador Marco Fuly (PTB)
relatou que haverd uma
reunido sobre o assunto
com representantes da Se-
cretaria de Saude. “O en-
genheiro decidiu pelo cor-
te e o secretario de Saude
ndo concordou com a

questdo. Se tiverem direi-
to, a administragdo pagara
retroativo”, garantiu.

E na sessdo seguinte
da Camara, os vereadores
também aprovaram o re-
querimento que questiona
o pagamento de periculo-
sidade aos servidores.

De autoria do vere-
ador Gleivison Gaspar,
o Professor Gleivison
(PMDB), o documento
questiona o corte de adi-
cional de periculosidade
feito para alguns servi-
dores da Prefeitura. Ele
quer saber qual o motivo
de a prefeitura ter feito o
corte e quais categorias
foram afetadas.

Segundo o vereador
Reinaldo Alves Moreira
(PSDB), muitos servido-
res, em especial os den-
tistas, tiveram reducoes
drésticas em seus sala-

rios. “Nao sabemos quem
fez o laudo que determi-

nou o corte € com que
base técnica foi feito esse
corte”, disse.

Funcionarios da Camara ganham reposicao de 10%;
vereadores podem receher heneficio tamhem

Os vereadores de
Sdo Sebastido aprova-
ram por unanimidade
de votos um projeto
da Mesa Diretora que
concede o reajuste de
10% aos servidores do
Legislativo, retroativo

a 1° de abril.

Segundo a proposta,
a reposi¢cao estabeleci-
da compreende as per-
das salariais de maio de
2014 a margo de 2015.

A proposta cita ain-
da que a reposigdo

também ¢ extensiva
aos subsidios dos ve-
readores. Hoje, os par-
lamentares ganham R$
6 mil. Os salarios dos
novos parlamentares
podem chegar a R$ 6,6
mil.

Servidores da Fundacao de Saide aprovam
proposta de Convencao Coletiva

Servidores da Fun-
dacdo de Saude Publica
aprovaram a proposta
discutida em assembleias
anteriores que se refere a
Convengao Coletiva da
categoria.

O documento tem mais
de 40 clausulas e preve
vigéncia de 1° de maio de
2016 e término em 30 de
abril de 2017.

Entre os assuntos colo-
cados na proposta estdo:
o salario normativo; o pa-
gamento dos salarios até
o quinto dia util de cada
més; gratificagdo univer-
sitaria, reconhecimento
dos atestados médicos e
odontoldgicos; auséncias
justificadas; licenca médi-
ca; estabilidade a gestan-
te; licenca adocao; licenga
paternidade; auxilio cre-

che e salario familia, entre
outros itens.

Em relagdo a campa-
nha salarial, a proposta
apresentada foi um rea-
juste salarial de 11,52%
referente ao periodo de
2014/2015 e mais 11,19%
referente ao periodo de
2015/2016, totalizando
22,71%.

Aprovada também a
proposta do vale alimen-
tacdo de R$ 300 (que hoje
se paga R$ 93) e a criacdo
do vale refei¢do de R$ 25
por dia.

A Comissdo de Servi-
dores da Fundagdo e os
representantes do Sind-
serv ja elaboraram a reda-
¢ao final do documento ¢
encaminharam a direcao
da Fundacao de Satde
Publica.

-
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Nesse ano de 2016, a
Prefeitura de Sao Sebas-
tido convocou para tomar
posse mais de uma cente-
na de professores.

Isto ocorreu, funda-
mentalmente, porque o
Sindserv  vem ha anos
pressionando para que a
Prefeitura acabe com a po-
litica de contratacdo pre-
caria na Educacdo, bem
como em outras areas.

Faz isto porque o pro-
fessor contratado ndo tem
uma série de direitos que o
professor efetivo tem (pro-
mog¢do, licenga-prémio,
abonada, etc.), tende a so-
frer mais assédio moral,
além de ficar desempre-
gado no final do ano sem
direito as férias, embora
j& tenhamos jurisprudén-
cia em relacdo ao Fundo
de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

Uma decisao do Su-
premo Tribunal Federal
(STF) ja abre brechas para
que Unido, estados e mu-
nicipios sejam obrigados
a pagar o FGTS a todos

os servidores contratados
sem concurso publico. Os
trabalhadores envolvidos
nesse tipo de contrato tém
direito ndo apenas ao sa-
lario pelo periodo traba-
lhado, mas aos depositos
e saque no FGTS em caso
de demissdao. A eles nao
¢ concedida, no entanto,
a multa de 40% do fun-
do, que no setor privado ¢
paga pelo empregador.

Contra isto, o Sindserv
fez em dezembro de 2013
(ver Alerta Servidor 131)
uma representacao no Mi-
nistério Publico que des-
dobrou em um inquérito
civil. Junto a isto, diversos
professores  ingressaram
na Justica reivindicando
o direito de tomar posse
visto o nimero grande de
contratados, que chegou
a ser mais da metade da
rede.

Mesmo hoje o nime-
ro de contratados ainda ¢
alto, ndo ha um Plano de
Cargos e Carreira do Ma-
gistério como determina
a LDB, além de proble-

mas gerais dos servidores
como arrocho salarial e as-
sédio moral. Além disso,
administragdes municipais
insistem em nao dar direi-
tos a esses trabalhadores,
como abonadas. O Sind-
serv, inclusive, tem tratado
do assunto ap6s dentincias
feitas para os professores.

Recentemente  surgiu
mais um problema, des-
ta vez organizativo. Um
outro sindicato ganhou na
Justica a representacgdo le-
gal dos professores de Sao
Sebastiao, mesmo sem ter
nenhum diretor na base e,
na época, um unico filiado
no municipio.

Entendemos que esta
medida enfraquece a luta
dos servidores como um
todo, tanto que a Prefeitu-
ra apoiou a medida judi-
cial na tentativa de enfra-
quecer o Sindserv.

Por isto chamamos os
professores  recém-efeti-
vados a se sindicalizarem
ao Sindserv para fortalecer
a categoria em suas lutas
justas!

I u

A pedido de alguns servidores, o Sindserv foi bus-
car no Estatuto do Servidor a legislacao que se re-
fere a questao da sexta-parte.

Segundo o artigo 138, a sexta-parte do vencimen-
to é devida a todos os servidores publicos muni-
cipais a partir da data em que o servidor comple-
tar 20 anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

Ainda de acordo com a legislagao vigente, a sexta-
-parte sera calculada so-
bre o vencimento basico
acrescido das incorpora-
¢Oes pessoais do servi-
dor. O beneficio incorpo-
ra-se a remuneragao para
todos os efeitos legais.

E importante salientar
ainda que nao tera direi-
to a sexta-parte o servi-
dor que:

- nos ultimos cinco anos
do periodo aquisitivo,
houver sofrido qualquer
pena disciplinar, exceto a
de adverténcia;

- durante o periodo aqui-
sitivo tiver mais de 50
faltas injustificadas, con-
tadas a partir de 01 de ja-
neiro de 2012.




A equipe do Sindserv flagrou as condigdes dos pneus de dnibus que transportam funciondrios da Secretaria de Administragdes Regionais _ _
(Seadre), colocando em risco a vida destes trabalhadores. Tao logo viu a nossa fiscaliza¢do, a administracdo correu e substituiu os pneus. cortﬂs “egals

Estamos e continuamos de olho!!!

Espaco Juridico ) N

O Juridico do Sindserv vem recendo varias denuncias de servidores em relacdo aos cortes dos adicionais de insalubridade e pe-
riculosidade, como agentes de endemias, bragais, entre outros. Os cortes foram feitos sem nenhuma justificativa e sem laudos do
engenheiro de seguranga do trabalho, que por si so caracterizaria crime de improbidade administrativa por parte do administrador.

O Departamento Juridico do Sindserv, através do advogado Ricardo Harada, reverteu quatro processos administrativos movidos
contra servidores por suposto abandono de emprego. Foram dois agentes comunitarios de satide, um vigia e um bragal.

Adicional por tempo de servico (quinquénio) deve ser calculado sobre vencimentos
integrais

O servidor publico do Estado de Sao Paulo tem direito ao recebimento de um adicional por tempo de
servigo a cada cinco anos em efetivo exercicio. E o chamado quinquénio, que consiste em um acréscimo
de 5%, calculado sobre o valor dos vencimentos.

De acordo com o artigo 129 da Constituicdo Estadual, servidores publicos estaduais ativos, aposenta-
dos e seus pensionistas tém o direito de ver seus quinquénios calculados com base nos vencimentos in-
tegrais - o que deve ser entendido como o salario base acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
de natureza ndo eventual, como, por exemplo, gratificacdes, prémios e adicionais.

No entanto, o Estado de Sdo Paulo calcula os quinquénios apenas com base no saldrio-base, em desrespeito a lei e em manifesto
sa“de prejuizo financeiro dos servidores publicos.

Diante disso, cabe ao servidor ingressar com agao judicial para pleitear o recalculo do adicional por tempo de servigo, de modo
que incida sobre todos os vencimentos, € ndo somente sobre o vencimento padrao.

O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo vem reconhecendo o direito dos servidores publicos e seus pensionistas ao recalculo
dos adicionais sobre os vencimentos integrais, baseando-se, inclusive, em farta e qualificada doutrina. Renomados estudiosos do Direi-

. T e to Administrativo como Helly Lopes Meireles, Odete Medauar e Regis Fernandes de Oliveira compartilham o mesmo entendimento:
o de que o célculo do adicional quinquenal deve ser feito de modo a incluir todas as vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor.

Temperaturas altas e calor forte que chegou a 37°
nas ultimas semanas. Sem ar condicionado e sem ven-
tiladores: esta € a situagao dos trabalhadores da Vigi-
lancia Sanitaria em plena sede da Secretaria de Saude.

Ed“cagan A Sec¢ao de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo hé muito ja sedimentou entendimento no sentido de que o adi-
cional por tempo de servico deve ser calculado sobre os vencimentos integrais, ressalvadas apenas as verbas de carater eventual,

E dois meses apos uma fiscalizagao do Sindserv, olha como continua a situagao conforme se extrai do julgamento de duas Assun¢des de Competéncia de n°s 844.381.5/0-00 e 0087273-47.2005.8.26.0000.

da Escola Municipal de Boracéia Carrossel. O local nao passa por manutencao ha

muito tempo e as grades estdo enferrujadas colocando em risco nossas criangas. Ocorre, infelizmente, que os gestores publicos persistem em ignorar a lei, mantendo o calculo do quinquénio

apenas sobre o vencimento padrao, o que culmina no pagamento de um valor menor do que o efetivamente de-
vido. Assim, resta aos servidores prejudicados recorrer ao caminho da Justica, que tem, com muita frequéncia,

acatado esse pleito.

Lucas Cavina Mussi Mortati
OAB/SP 344.044

ERRATA MATERIA ALERTA SERVIDOR

—y - . ~ . ~ . ,
Prelsilura de S0 Bebasiise Em fun¢ao de um equivoco em relacao a divulgacao de data e ano, o Sindserv vem por meio
ity o deste comunicado esclarecer dividas a respeito da matéria de capa do Jornal Alerta Servidor -
Edicdo 149 - de marco de 2016, também reproduzida na Pagina 3 do periddico.

A citada matéria retrata que o prefeito e o vice tiveram reajuste de 6,49% em seus salarios,
divulgado no Boletim Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2016 (Edicao n° 298). Porém, a

o Sehasdo, | X de margs ga LG

e "mﬂ reposicao se deu em 2015. Mas cabe salientar que os agentes politicos tiveram sim reposicoes

A Sindicine Aot o Lse salariais ao longo dos anos, mesmo que as tais (reposicoes) nao sejam atreladas aos reajustes
dos servidores. Mesmo sendo legal, questionamos se tais atos foram morais, visto que a catego-

Com relsclo & adchs 198, 0o Jormal Mers Serador e L T ) _ L~ )

Palsy & informacBo. contioa s CAPR, & Pging Tris ([Rrdnoa: preiess s ria nao recebe reposicao desde 2015 e, muito menos, ganho real.

PG Aalkia & S5 vich B BN o retuads fa el By e

kit @ O prafely Conomie SPENST [ad T PR, .
O fabo & gue, B0 conirden A dvulgaeds, o profets Boenas Breacs ols

E atengdo servidor, se vocé tiver alguma dentncia,
mande um email para jornalismo@sindserv.com. Vocé
pode também mandar um video com as condig¢des de
trabalho do seu setor para que este seja reproduzido na
nossa pagina nas redes sociais: facebook.com/sindser-

vindependente

Vejamos os vencimentos do prefeito e vice ao longo dos anos:

sumentou o pripric salirio = d:- wice, Kidg rpw- on, om0,
e L - Boletim Oficial Edigio 034 - 07 de fevereiro de 2013

Tambim nis proceoe 3 INbaclo O SN0t OF gl SO § Pt O
meadro de subsiSos ¢ remuoediel 00 CROT & EMQPEROE UDRCOE, o
sl oy predeits @ do vioe Tomm reaieisdon. O merfelt el VERES OO
ETCIrERNlnG, CoNDOoS Fo quaden S{relertadn, L referem ae ang de 3003
Potants, o prefeio £ O viol NG TP WU VRROTSIN  SLEERIGD
PECENDETUSTLE, DD DrOpagios,

Dhests fowrrea, © Sindcabs dhaligou uma falis informecio so pulicsd & RSO
gQuadm de subitics contida Fio Bokeim Cficil nimerD 198, de 37 ge prem o
2015, o ol Bpenas repubics ndmeEnos Fudizados em W3
1mmmmquﬁm_ 35 prefels -':t.1-

Dignlbe 40 PO solicitamos & pubhcaclo o tesdn A0S "r:-:rt'\-ﬂwl
d&mnﬂoﬁwmﬂn pisr dhruigachs 3 idormachn rerel

atenciments, Sgradicemot BINNCInadaTente

Salario Prefeito: RS 15.680,00
Salario Vice: RS 8.650,00

- Boletim Oficial Edicao 099 - 05 de fevereiro de 2014
Salario Prefeito: R$ 19.900,00
Salario Vice: R$ 11.500,00

- Boletim Oficial Edicao 165 - 23 de janeiro de 2015
Salario Prefeito: RS 21.191,51
Salario Vice: R$ 12.246,35

- Boletim Oficial Edicao 298 - 27 de janeiro de 2016
Salario Prefeito: R$ 21.191,51
Salario Vice: R$ 12.246,35



Movimentos sindicais preparam 1° de Maio unificado

O servidor publico em
todo o Brasil ndo tem mui-
to o que comemorar. No
proximo dia 1° de maio,
data dedicada ao trabalha-
dor, os movimentos sindi-
cais preparam um domin-
go com varias atividades
nas ruas e, dentre elas, ato
publico em defesa da va-
lorizagdo do funcionario
em Sao Paulo.

A mobilizagao terd a
participagdo da Unidos
pra Lutar e que contara
com apoio do Forum dos
Sindicatos do Litoral Nor-

te e, consequentemente,
do Sindserv.

A previsdo € que com-
parecam cerca 100 mil
pessoas de todos os sindi-
catos ligados as Centrais
Sindicais.

Na atividade, estara
em pauta a luta contra as
privatizacdes, contra as
medidas provisorias que
atacam direitos dos traba-
lhadores, pela regulacao
da midia, pela reforma
politica, agraria e urbana,
além discutir o arrocho
salarial.

PL 251/16 pode levar ao congelamento salarial, a
mais cortes e a demissoes

= Sespance concursos puticos;
= Congela o 2alvicd cog senidones;
= Redur drashcamenie a5 desposes

corn condralacses;

dag servidores, o 11% para T4%,

logipiativas.

O ministro da Fazenda,
Nelson Barbosa, ¢ do Pla-
nejamento, Valdir Simao,

ESTA PARA SER VOTADA
NA CAMARA FEDERAL
A PLP 257/2016 QUE:

= dumrevata @ afiguota de contnibusclo previdencidria

* Roguz bBanoficks OO rasusing & Iraios,
= Parsibiiite & vancls S palrimdakd poddico;
# Desconskrara & fnglo ok sssembidias

GOBRE DOS DEPUTADOS FEDERAIS DO | ©
PARA 0 VOTO CONTRA ESSA MEDIDA.

VAMOS DIZER NAD!

anunciaram em
mar¢o  outro
pacote de me-
didas voltado
para “conter”
0os gastos pu-
blicos e “man-
ter as metas
fiscais”.

Na verdade,
termos pompo-
Sos que signi-
ficam  manter
escandaloso
pagamento aos
banqueiros, que
levam mais de
45% do Orga-
mento Federal, enquanto a
Saude (que ¢ voltada para

a grande massa de necessi-
tados) nao recebe nem 4%
deste Or¢gamento.

A nova proposta pre-
vé, entre outras coisas,
um possivel congela-
mento salarial do fun-
cionalismo, corte de até
30% com beneficios pa-
gos a servidores e pro-
gramas de demissdes in-
centivadas com o intuito
de atingir eventuais me-
tas fiscais.

Essas propostas estdo
sendo amadurecidas desde
o final de 2014 e em feve-
reiro ultimo houve uma
apresentacdo pelo governo.
Mais uma vez as medidas,

que buscam manter o pa-
gamento de juros e amor-
tizagdes da divida ao siste-
ma financeiro € aumentar
a arrecada¢do da Unido,
atingem diretamente o ser-
vigo publico e programas
sociais.

Esse plano apresenta-
do pelo governo ¢ ainda
pior do que foi apre-
sentado em fevereiro.
Nao s6 porque limita
beneficios ou reajustes
salariais, mas porque

efetivamente seu deta-
lhamento aponta para
cortar salarios, direitos
e emprego, mostrando o
descaso repugnante des-
se governo e da oposicao
de direita com os servi-
¢os publicos no Brasil,
porque atacar o servidor
¢ atacar os proprios ser-
vi¢os publicos dos quais
dependem a populagao.

Neste momento sao
os servidores publicos
que estao na linha de
frente e os que tém re-
ajuste de acordo com o
salario minimo. Logo,
logo o ataque serd gene-
ralizado.

sucesso, Curso de Formacao em Politica e Economia prepara segunda turma

O Sindserv, em par-
ceria com Movimentos

Sociais, realizou durante
uma semana um Curso de

Formacdo em Politica e
Economia.

A formagao gratuita foi
realizada na Subsede do

Sindserv na Costa Sul e
os presentes puderam de-
bater interessantes assun-
tos em voga no cotidiano.

Entre os temas tive-
mos: os problemas da so-
ciedade; as tentativas de
organizacao da sociedade
pelos trabalhadores; o sis-
tema produtivo brasilei-
ro; Capitalismo x Socia-
lismo; e a constru¢ao de
uma nova sociedade.

A organizagdo ja pre-
tende realizar um segun-
do médulo do curso com
participantes do Centro e
Costa Norte.



